SOPIMUS
STRATEGISESTA
YHTEISTYOSTA

Askolan kunta, Lapinjarven kunta, Loviisan kaupunki,
Myrskylan kunta, Porvoon kaupunki, Pukkilan kunta, Sipoon
kunta ja Ita-Uudenmaan hyvinvointialue



1. Osapuolet

Taman sopimuksen osapuolet ovat

1. It&-Uudenmaan hyvinvointialue (y-tunnus 3221339-3)
Mannerheiminkatu 20 K
06100 Porvoo

2. Askolan kunta (y-tunnus 9000162-0)
Askolantie 30
07500 Askola

3. Lapinjarven kunta (y-tunnus 0203135-3)
Lapinjarventie 20 A
07800 Lapinjarvi

4. Loviisan kaupunki (y-tunnus 0203263-9)
Mannerheiminkatu 4
PL 77
07901 Loviisa

5. Myrskylan kunta (y-tunnus 0203282-3)
Virastotie 5
07600 Myrskyla

6. Porvoon kaupunki (y-tunnus 1061512-1)
Raatihuoneenkatu 9
06100 Porvoo

7. Pukkilan kunta (y-tunnus 0130729-0)
Hallitustie 2
07560 Pukkila

8. Sipoon kunta (y-tunnus 0203533-8)
Lukkarinmaentie 2

PL 7
04130 Sipoo

Osapuolista kaytetdan jaljempana yhdessa nimitystd "Osapuolet” tai yksittaiseni
”Osapuoli”.

Osapuolesta 1 kdytetdan jaljempana nimitystd "Hyvinvointialue”

Osapuolista 2-8 kaytetddan mydhemmin yhdessd nimitystd ”"Kunnat” tai yksittdisena
”Kunta”.
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Osapuolet sitoutuvat yhdessad edistdmain timan sopimuksen ja tidhdn sopimukseen
mahdollisesti liitettyjen sopimusten (”Liitesopimus”) tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista.
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2. Sopimuksen lahtokohdat ja tarkoitus

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat sekd asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteisty6tarpeita. Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistd sekd muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista yhteistyota
edellyttdvien tehtdvien asianmukaista ja asiakaslahtdistad toteuttamista tukevat yhteisesti
asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku. Tdssd sopimuksessa
sovitaan yhteistydn tekemisen periaatteista sekd strategisen ja operatiivisen tason
yhteistydn rakenteista.

Sopimusosapuolet ovat keskendan tasavertaisia juridisia toimijoita, eivatka toisilleen
alisteisia. Kunnat ja Hyvinvointialue voivat organisoitua oman jarjestamisvastuun
puitteissa kuten parhaaksi katsovat oman tydnsa tueksi, eri lakien mukaisten ohjelmien
ja suunnitelmien laatimisen tueksi, ja voivat nimeta niihin sopivimmat jarjestotoimijat.
Lisdksi Kunnat voivat itse valita omat verrokkikuntansa oman tyénsa kehittdmiseksi.
Kaikki Osapuolet tahoillaan paattavat omista resursseistaan, linjauksistaan ja
toiminnastaan.

Lainsdddantd edellyttad kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteisty6ssa.

Lainsddadanndssa yhteistydvelvoitteesta kuntien ja hyvinvointialueen vililld on sdadetty
Mmuun muassa seuraavissa pykalissa:
e Hyvinvointialuelaki § 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain).
e Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021:
o § 6 (Hyte; kuntien velvollisuus)
o § 7 (Hyte; hyvinvointialueen velvollisuus)
o § 10 (palvelujen yhteensovitusvelvollisuus kuntien ja valtion kanssa),
o & 32 (TKKI) ja
o § 50 (Varautuminen).
Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimislain lisdksi muussa erityislainsddadannéssa on
paljon yhteistydvelvoitteita esimerkiksi oppilas- ja opiskeluhuollosta seka tyollisyyden

hoidosta.

Yhteistydn yleisind tavoitteina ovat saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri
osapuolten kattava yhteistyd yhdyspintatehtavissa.

Talla sopimuksella edistetddn Osapuolten yhteisty6td maarittelemalld yhteistyolle
yhteistydn toimeenpanoon liittyvat rakenteet seki vastuutahot. Strategisesta yhteistydsta
sopiminen luo edellytykset Osapuolten viliselle sujuvalle yhteistydlle sekd selkeyttda
yhteisty6ta koskevaa vastuunjakoa Osapuolten valilla.
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3. Yhteistyofoorumit ja -muodot

3.1 Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty6foorumit

a. Poliittisen paiatoksenteon foorumi

Osapuolet perustavat strategisen tason Poliittisen paatoksenteon foorumin, jonka
tehtdvana on varmistaa strategisen tason yhteistydn toimivuus.

Foorumiin osallistuvat Osapuolena olevien hyvinvointialueen ja kuntien luottamushenkil6t
sekd viranhaltijajohto erikseen sovitussa kokoonpanossa. Foorumin kokoonpano on
seuraava: kuntien ja hyvinvointialueen hallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto ja
osapuolten viranhaltijajohto.

Foorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialueen hallituksen puheenjohtaja ja valtuuston
puheenjohtaja. Foorumi kokoontuu vahintdan valtuustokausittain ja muuten tarvittaessa.

Poliittisen paatdksenteon foorumissa kasitellddn sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisestda annetun lain 7 &n 3 momentin  mukaista alueellista
hyvinvointikertomusta.

b. Viranhaltijajohdon yhteistyofoorumi

Osapuolet perustavat ylimman viranhaltijajohdon yhteisty6foorumin, jonka tehtavana on
johtaa talla sopimuksella sovittua yhteisty6td sekd yhteensovittaa strategisen ja
operatiivisen tason yhteisty6td hyvinvointialueen ja kuntien valilld pyrkien yhteistydn
ennustettavuuteen, pitkdjanteisyyteen sekd tehokkuuteen.

Ylimman viranhaltijajohdon yhteisty6foorumi vastaa téllA sopimuksella sekd tdhan
sopimukseen liitetyilla sopimuksilla sovitun yhteistydn tavoitteiden toteutumisen
kalenterivuosittaisesta seurannasta. Ylimman viranhaltijajohdon yhteisty6foorumi
valmistelee kasiteltdvat asiat poliittisen paatdéksenteon foorumille. Johdon
yhteistyd6foorumiin osallistuvat hyvinvointialuejohtaja, kunnan- ja kaupunginjohtajat seka
muut kutsutut organisaatioiden johtoryhmien jasenet.

Johdon yhteisty6foorumin ensimmaisen tapaamisen kokoonkutsujana on Itd-Uudenmaan
hyvinvointialue. Taman jalkeen kutsumis- ja jarjestdmisvastuu on kiertdva. Foorumi

kokoontuu vahintaan kaksi kertaa kalenterivuodessa ja muuten tarvittaessa.

Lisaksi hyvinvointialueen ja yksittdisen kunnan vdlilla kaydaan tarpeen mukaan
kahdenvilisida johdon tapaamisia strategisten tavoitteiden toteuttamisesta.
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c. Operatiivinen yhteistyo

Osapuolet tunnistavat yhteistydn kannalta keskeiset yhdyspinnat ja niiden merkityksen.
Osapuolet sopivat, ettd palvelusektoreiden yhdyspinta- ja integraatioty6ta pyritdan
vahvistamaan ja sujuvasti edistimain kasittelemalla tarvittaessa tahan liittyvia
kysymyksia toimialajohdon tai heiddn valtuuttamisensa tydntekijdiden operatiivisen
ohjauksen kokouksissa.

Osapuolet sopivat operatiivisen yhteistydon kokouskaytannoista, kokoonpanosta ja
kokouskutsuihin liittyvistd menettelyistd erikseen. Operatiivisen yhteistydon sisaltda
koskevat paatdkset tehdddan Osapuolten hallituksissa tadman sopimuksen voimaantulon
jalkeen.

Operatiivisesta yhteisty6sta sovitaan erikseen Liitesopimuksilla esiin tulleiden tarpeiden
mukaisesti. Operatiivisessa tydssa voidaan perustaa erillisid epavirallisia verkostoja
operatiivisen tyon edistamiseksi.

3.2 Tietojen jakaminen hyvinvointialueen ja kuntien valilla

Hyvinvointialueen ja kuntien toimiva yhteistyd perustuu yhteiseen tilannekuvaan.
Yhteisia asukkaita ja palvelutarpeita koskevan tilannekuvan ylldpidon tulee olla jatkuvaa.
Yhteisen tilannekuvan tietopohjana voidaan hyédyntda hyvinvointikertomuksia ja -
suunnitelmia sekd naihin liittyvaa yhteistydta. Yhteisen tilannekuvan yllapitimisessa
hyddynnetdan luvussa 4.1 madariteltyja yhteisty6foorumeita sekd muita sovittuja
yhteistydn toimintamalleja.

Kukin Osapuoli on yhteistydn onnistumiseksi velvollinen voimassa olevan lainsdadannén

sekd Osapuolta mahdollisesti rajoittavien sopimusehtojen puitteissa jakamaan sen
hallussaan olevia yhteistydhon tarvittavia tietoja toistensa kanssa.

SOPIMUS STRATEGISESTA YHTEISTYOSTA 5



4. Sopimuksen hyvaksyminen

4.1 Sopimuksen voimaantulo ja hyvaksyminen

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolten valtuustot ovat sen hyvaksyneet ja kaikki
Osapuolet ovat sen allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimuksen liitteitad ja operatiivisen
tason yhteistydn kaytantoja paivitetdan ja tdydennetddn Osapuolten omien hallinnon
saantdjen puitteissa.

4.2 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunnes se paivitetdan tarvittaessa Osapuolten
valiselld uudella yhteistyésopimuksella.

4.3 Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on toimitettava
kirjallisessa muodossa ja irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.
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5. Muut ehdot

5.1 Sopimusasiakirjat

Strateginen yhteistyésopimus koostuu varsinaisesta Yhteissopimuksesta seka niista
liitteistd, joissa madaritelladn tarkemmin operatiivisen tason yhteistyota.

5.2 Kustannukset

Taman Sopimuksen yhteistydn kustannuksista vastaa kukin taho
omakustannusperiaatteella eli osallistuva taho vastaa osallistuvan henkildkuntansa
kustannuksista.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin
jarjestava organisaatio. Yleisperiaatteena on, ettd kokouspaikat kiertdvat yhteistyohon
osallistuvien organisaatioiden kesken.

5.3 Sopimuksen muuttaminen

Yhteistydsopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti. Yhteisista tavoitteista ja
nakodkohdista voidaan sopia tarkemmin liitteissa. Liitteissa sovittujen asioiden tulee olla
yhteensopivia tdman sopimuksen tavoitteiden ja sen hengen kanssa. Taman
Sopimuksen péaivittdminen ei vaikuta Liitesopimusten voimassa oloon.

5.4 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastd sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan Osapuolten vilisin
neuvotteluin. Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella vahintdan kolme (3) kertaa
erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Muutoin erimielisyys ratkaistaan hallintoriitana hallinto-oikeudessa tai
yksityisoikeudellinen erimielisyys toimivaltaisessa yleisessad tuomioistuimessa.
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6. Liitteet

Liite 1: Strategisen ja operatiivisen tason yhteistyén kuvaus
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7. Allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta
yhtapitavan kappaleen.

Paikka ja aika:

[td-Uudenmaan hyvinvointialue

Hyvinvointialuejohtaja

Askolan kunta

Kunnanjohtaja

Lapinjarven kunta

Kunnanjohtaja

Loviisan kaupunki

Kaupunginjohtaja

Myrskylan kunta

Kunnanjohtaja

Porvoon kaupunki

Kaupunginjohtaja
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Pukkilan kunta

Kunnanjohtaja

Sipoon kunta

Kunnanjohtaja
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