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§17
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn (143 §8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (144 §).

Kutsu on lahetetty sdhkdpostitse 27.02.2026 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§18
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri lahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta valitsee kokouksen podytakirjantarkastajiksi
Mona Lindl6fin ja Mari Nikkasen.
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§19
Esityslistan hyvaksyminen

Palveluiden jarjestaminen -lautakunnan kokouksen kasiteltavat asiat on ilmoitettu
ennalta kokouskutsussa ja sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 115 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei Palveluiden jarjestaminen -lautakunta
toisin paata.

Ehdotus

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen
tydjarjestykseksi.
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§20

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysalan jarjestéavustusten
myodntamisperiaatteiden ja pisteytysohjeiden paivitys

IUHVADNO-2026-694

Liitteet

1 Bilaga 1: Uppdatering av principer for beviljande av organisationsbidrag
2 Liite 1: Jarjestoavustusten mydntamisperiaatteiden paivitys

3 Liite 2: Jarjestbavustusten myontamisperiaatteet 2025

4 Bilaga 2: Principer for beviljande av bidrag

5 Liite 3: Jarjestdavustusten pisteytysohjeet

6 Bilaga 3: Anvisningar for poangsattning av organisationsbidrag

Valmistelu ja lisatiedot:

osallisuuden erityisasiantuntija Nanna Kostiainen
kehittamisjohtaja Katja Blomberg
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hallintosaanndn 278 mukaan palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa
myonnettavien yleisten avustusten periaatteista ja menettelytavoista seka jakamisesta
madararahojen puitteissa. Kehittaminen ja yhteistyo -lautakunta on

hyvaksynyt 3.5.2023 ja paivittanyt 9.4.2025 jarjestdavustusten myodntamisperiaatteet
ja pisteytysohjeet.

Jarjestdavustusten myontamisperiaatteisiin ehdotetaan muutoksia lukuihin:

®3,4,5,7,10,11,12.

Ehdotetut muutokset esitetaan liitteena olevassa taulukossa (Liite
1: Jarjestéavustusten myodntamisperiaatteiden paivitys)

Jarjestéavustusten pisteytysohjeissa todetaan, etta: "Avustettavan toiminnan avulla
voidaan tukea hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevien palvelujen keskinaista
yhteistyota ja yhteensovittamista”. Selkeasti hyvinvointialueen palveluita tukevalle
toiminnalle halutaan antaa suurempi painoarvo, joten pisteytys kyseisessa
kohdassa esitetadn muutettavaksi nykyisesta 0 tai 3 pisteen mallista muotoon 0 tai
6 pistetta.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:
Palveluiden jarjestaminen -lautakunta

e P3attaa hyvaksya jarjestdjen myontamisperiaatteiden paivitykset Liitteen 1:
Jarjestdavustusten mydntamisperiaatteiden paivitys mukaisesti.

e P3attaa, ettd jarjestdavustusten pisteytysohjeiden kohdasta "Avustettavan
toiminnan avulla voidaan tukea hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevien
palvelujen keskinaista yhteistydta ja yhteensovittamista” pisteita myonnetaan 0
tai 6.
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§ 21
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen jarjestéavustusten kohdentaminen vuosina 2026-2029

IUHVADNO-2026-698

Valmistelu ja lisatiedot:

osallisuuden erityisasiantuntija Nanna Kostiainen
kehittamisjohtaja Katja Blomberg
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hallintosaannon 278 mukaan palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa
myonnettavien yleisten avustusten periaatteista ja menettelytavoista seka jakamisesta
madrarahojen puitteissa. Jarjestdavustusten myodntamisperiaatteiden (kehittaminen ja
yhteistyd -lautakunta 9.4.2025 § 11) mukaan avustuksen mydntava toimielin voi linjata
avustustoiminnan erityiset painopisteet.

Vuosittaisesta jarjestdavustusten budjetista kohdennetaan 2/3 hyvinvointialueen
ennalta maarittelemiin painopisteisiin. Hyvinvointisuunnitelma on laadittu

vuosille 2026-2029. On tarkoituksenmukaista, etta vuosittaisen painopistemaarittelyn
sijaan myds jarjestdavustusten painopisteet noudattavat

samaa aikataulua. Nain voidaan varmistaa pitkajanteisempi ja tavoitteellisempi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyd.

Jarjestdavustuksilla toteutettavan toiminnan tulee tukea hyvinvointialueen palvelujen
ja strategian toteutumista. Avustusten painopisteiden maarittelyssa on

huomioitu hyvinvointikertomuksen tietopohjaa, vuosille 2026-2029 laadittua
hyvinvointisuunnitelmaa, hyte-kerroinindikaattoreita ja hyvinvointialuestrategiaa.
Lisaksi painopisteiden maarittelysta on kayty tarpeeseen liittyvaa kartoitusta
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen -ohjausryhmassa 9.2.2026.

Jarjestdavustusten painopisteiden kohdentamisessa huomioidaan kaikki

ikaryhmat. Jarjestdavustusten kohdentaminen on perusteltua myds hyte-kertoimen
tulosindikaattorien perusteella (mielenterveyshairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavat 18-34 v., toimeentulotukea pitkdaikaisesti saavat 25-
64 v., lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld).

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja :

® Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa, etta jarjestdavustusten
painopisteet madritetaan vuosille 2026-2029
® Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa, etta vuosien 2026-2029 aikana
jarjestbavustusten myontamisen painopisteet ovat:
1. Lapset ja nuoret:
Nuorten syrjaytymisen ehkaisy (esim. syrjaytymisriskissa olevien
nuorten tavoittaminen, varhainen tuki, mielenterveyden edistaminen,
rippuvuuksien ehkdiseminen)
2. Tyoikaiset:
Vanhemmuuden haasteissa tukeminen (esim. varhainen tuki,
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vertaistuen tai parisuhdetuen tarjoaminen, arjen talouden hallinta,
mielenterveyden edistaminen, riippuvuuksien ehkaiseminen,
[ahisuhdevakivallan ehkaiseminen)

3. lkaantyneet:
Ikdantyneiden turvallisen arjen edistaminen ja hyvan toimintakyvyn
tukeminen (esim. mielenterveyden edistaminen, riippuvuuksien
ehkaiseminen, paloturvallisuuden edistaminen ja kaatumisen ehkaisy)
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§22

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen neuvolasuunnitelma vuosille 2026-2029

IUHVADNO-2026-689

Liitteet

1 Bilaga: Regional radgivningsbyraplan 2026-2029
2 Liite: Alueellinen neuvolasuunnitelma 2026-2029

Valmistelijat ja lisatiedot:

erityisasiantuntija Minna Mattila

tulosyksikkopaallikko (lasten, nuorten ja perheiden palvelut) Jenni Weck-Nase
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen on jarjestettava alueensa raskaana olevien naisten, lasta odottavien
perheiden seka alle oppivelvollisuusikaisten lasten ja heidan perheidensa
neuvolapalvelut. Terveydenhuoltolaki (1326/2010 15 8) velvoittaa hyvinvointialueita
laatimaan alueellisen neuvolasuunnitelman valtuustokausittain hyvinvointialueen
vastuulla olevien neuvolapalvelujen toteuttamiseksi. Alueellinen neuvolasuunnitelma
on osa alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Alueellinen
neuvolasuunnitelma hyvaksytaan hyvinvointialueen aluevaltuustossa, ja se on
tarkistettava tarvittaessa.

Tama alueellinen neuvolasuunnitelma on laadittu vuosille 2026-2029 ja se ohjaa
ditiys- ja lastenneuvoloiden seka ehkaisyneuvonnan jarjestamista, kehittamista ja
yhdenmukaistamista alueella. Suunnitelma kokoaa yhteen neuvolapalvelujen
keskeiset tavoitteet, toimintaperiaatteet ja kehittamiskohteet seka maarittelee
neuvolatoiminnan roolin osana lasten, nuorten ja perheiden palvelukokonaisuutta.

Neuvolasuunnitelman valmistelussa on huomioitu neuvolatoimintaa koskeva
lainsaadanto, kansalliset ohjeet seka alueelliset palvelutarpeet. Suunnitelman
tavoitteena on vahvistaa ehkaisevaa tyota, varhaista tukea ja moniammatillista
yhteistyota seka edistaa palvelujen yhdenvertaisuutta ja laadukkuutta koko alueella.

Hyvaksyttava neuvolasuunnitelma toimii jatkossa neuvolatoiminnan toiminnallisena ja
strategisena ohjausvalineena seka tukee toiminnan suunnitelmallista seurantaa ja
arviointia.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle ja
edelleen aluevaltuustolle liitteen mukaisen alueellisen neuvolasuunnitelman 2026-
2029 hyvaksymista.

Pykala tarkastetaan heti.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2010/1326
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§23
Paatos osallistumisesta HUS 026-2026 Diabetes: Insuliinipumput, -tarvikkeet ja glukoosin
erillisseuranta yhteishankintaan

IUHVADNO-2026-686

Valmistelu ja lisatiedot:
sosiaali- ja terveystoimen hallintopaallikké Heli Sjoblom
etunimi.sukunimi2(at)itauusimaa.fi

Hankintamenettely ja ennakoitu arvo

HUS-yhtyma on tarjonnut Ita- Uudenmaan hyvinvointialueelle mahdollisuutta
osallistua Diabeteksen hoidossa kaytettyjen insuliinipumppujen, -tarvikkeiden ja
glukoosin erillisseurantaan tarkoitettujen tarvikkeiden yhteishankintaan.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta hankinnan ennakoitu enimmaisarvo 12kk
jaksolla on noin 810 000 (alv 0 %), 48kk jaksolla noin 3,2 miljoonaa euroa.

Hankinnan tausta ja kuvaus

Yhteishankinnan kohteena ovat diabeteksen hoidon tarvikkeet,

jotka kuuluvat laajasti maksuttomien pitkaaikaissairauksien hoitotarvikkeiden
jakeluun. Tarvikkeiden ja valineiden ohjeelliset jakelumaarat on maaritelty
maksuttomien hoitotarvikkeiden ja -valineiden jakeluohjeeseen, maarat

voidaan ylittaa yksikoéllisen arvioinnin perusteella maaraajaksi Iahetteen tai
hoitosuunnitelman perusteella (Palveluiden jarjestaminen-lautakunta 2024

8135). Terveydenhuoltolain (248) perusteella hoitosuunnitelman mukaiset
pitkaaikaisen sairauden hoitoon tarvittavat hoitotarvikkeet ovat hyvinvointialueen
jarjestettava. Tarvikkeet ovat asiakkaalle maksuttomia (Asiakasmaksulaki 734
/1992 58). Nyt kyseessa olevaan hankintakokonaisuuteen kuuluvat osa diabeteksen
hoidon tarvikkeista: insuliinipumput ja niiden

tarvikkeet, osa verensokerimittareiden testiliuskoista ja sensoreista,
glukoosimonitorit ja -monitorointijarjestelmat seka niiden tarvikkeet.

Paatoksen peruste

HUS Hankintojen ja Ita- Uudenmaan hyvinvointialueen valisessa palvelusopimuksessa
on maaritelty, etta hyvinvointialueen on sitouduttava kilpailutuksiin seka
kilpailutuksen perusteella syntyviin hankintasopimuksiin kirjallisesti.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdannon (228) mukaan Palveluiden
jarjestaminen-lautakunta paattaa enintaan 5 000 000 euron hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista seka edella mainittuja koskevista hankintaoikaisuista
toimialallaan.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
valtuuttaa HUS-yhtyman jarjestamaan kilpailutuksen, julkaisemaan
tarjouspyynnon, tekemaan tarjousvertailun ja valitsemaan tarjoajat,
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tekemaan hankintapaatoksen ja allekirjoittamaan hankintasopimuksen diabetes:
insuliinipumput, -tarvikkeet ja glukoosin seuranta -yhteishankinnasta HUS 026-2026.

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattag, etta Ita- Uudenmaan hyvinvointialue
sitoutuu tarjouskilpailuun ja tekemaan hankinnat kilpailutuksen perusteella
allekirjoitettavien hankintapaatosten -sopimusten perusteella.

Pykala tarkastetaan heti.
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§24

Sosiaali- ja potilasasiavastaavan vuosiselvitys 2025

IUHVADNO-2026-688

Liitteet

1 Liite: Sosiaali- ja potilasasiavastaavan vuosiselvitys 2025
2 Bilaga Social- och patientombudets arsredogorelse 2025

Valmistelu ja lisatiedot:
Sosiaali- ja potilasasiavastaava Jenna Roberts
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Laissa potilasvastaavista ja sosiaalivastaavista 739/2023 on saadetty, etta sosiaali- ja
potilasasiavastaavatoiminnan vastuuhenkilon tulee koota tietoa asiakkaiden

ja potilaiden yhteydenotoista, seurata asiakkaiden ja potilaiden oikeuksien,

seka aseman kehitysta ja koota niista vuosittain selvitys. Sosiaali- ja
potilasasiavastaavan vuosiselvitys on julkinen dokumentti ja silhen on koottu edella
mainitut tiedot vuoden 2025 osalta.

Sosiaali- ja potilasasiavastaavan vuosiselvitykseen on koottu muun

muassa asiakkaiden ja potilaiden yhteydenottomaarat, yhteydenottojen syyt,
yhteydenottajan rooli, asiointikieli, palveluyksikko, jota yhteydenotto koski seka
asiavastaavan toimenpiteet. Selvitykseen on niin ikdan raportoitu muistutuksiin ja
kanteluihin liittyvat asiat, vastuualueiden toimenpiteet liittyen asiavastaavan
kehitysehdotuksiin edellisvuonna seka asiavastaavan kehitysehdotukset vuodelle
2025.

Sosiaali- ja potilasasiavastaavan vuosiselvityksen on laatinut Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen sosiaali- ja potilasasiavastaava. Tiedot perustuvat SamRa ja PotRa
raportointialustalle kerattyihin tietoihin seka Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
kirjaamon seka Lupa- ja valvontaviraston kirjaamon antamiin tietoihin. Tiedot
toimenpiteista asiavastaavan edellisvuoden kehitysehdotuksiin liittyen on annettu
vastuualueiden toimesta. Ko. toimenpiteet seka asiavastaavan vuoden

2025 kehitysehdotukset on esitetty vastuualuejohtajille.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsee liitteen mukaisen sosiaali- ja
potilasasiavastaavan vuosiselvityksen 2025 tiedoksi ja siirtaa sen merkittavaksi
tiedoksi aluehallitukseen.
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§25

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman toteutumisen vuosiraportti 2025

IUHVADNO0-2026-696

Liitteet

1 Bilaga: Rapport om genomférandet av den regionala valfardsplanen 2025
2 Liite: Alueellisen hyvinvointisuunnitelman toteutumisen raportti 2025

Valmistelu ja lisatiedot:

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erityisasiantuntija Malin Heikkinen
ehkaisevan tyon erityisasiantuntija Laura Rosenberg

kehittamisjohtaja Katja Blomberg

etunimi. sukunimi(at)itauusimaa.fi.

Hyvinvointialueen vastuulla on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta silta osin
kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7 8 612/2021). Hyvinvointialueen tehtava
on seurata alueensa asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.

Hyvinvointialueen hallintosadnnodn 278 mukaan palveluiden jarjestamisen lautakunta
linjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vaatiman yhteistyon suunnittelua ja
koordinointia hyvinvointialueen kuntien, kolmannen sektorin ja erikoissairaanhoidon
kanssa ja vastaa esityksen tekemisesta hyvinvointialueen hyvinvointikertomukseksi ja -
suunnitelmaksi valtuustokausittain.

Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilanteesta on raportoitava aluevaltuustolle
valtuustokausittain laajan alueellisen hyvinvointikertomuksen muodossa. Tilannekuva
ja toteutettujen toimenpiteiden seuranta paivitetaan vuosittain ja tasta raportoidaan
aluevaltuustolle vuosiraportin muodossa. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman seka raportoinnin tekee hyvinvointialueen nimeama hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutaho (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
78 612/2021).

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman vuosiraportissa 2025 esitetdan tavoitteiden
toteutuminen vuoden 2025 osalta. Vuosiraporttiin sisaltyy myds ehkaisevan
paihdetydn suunnitelman 2024-2025, alueellisen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 seka alueellisen opiskeluhuollon suunnitelman
2024-2025 toteutuminen vuosien 2024 ja 2025 osalta. Vuosiraportin indikaattoritieto
on keratty maariteltyjen mittareiden perusteella, ja se pohjautuu muun muassa
Kouluterveyskyselyyn, Terve Suomi -tutkimukseen, Tilastokeskuksen tilastoihin seka
TEA-viisarikyselyyn.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle, etta liitteena oleva alueellisen hyvinvointisuunnitelman toteutumisen
vuosiraportin 2025 merkitaan tiedoksi.
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§26

Toimintakertomus ja tilinpaatos vuodelle 2025, sosiaali- ja terveystoimi

IUHVADNO0-2026-637

Liitteet

1 Liite 1: Tilinpaatos 2025, sosiaali- ja terveystoimi
2 LIITE: (EI JULKINEN) Riskienhallinnan selonteko 2025
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisatiedot:

sosiaali- ja terveysjohtaja Annika Immonen

vastuualuejohtaja (ikaantyneiden palvelut) Kirsi Oksanen
vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schroder

vs. vastuualuejohtaja (perhe- ja sosiaalipalvelut) Hanna Kaunisto
talousjohtaja Minna Sevén

etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Sosiaali- ja terveystoimen toimintakertomus ja tilinpaatds on tuotettu osana
hyvinvointialueen toimintakertomusta ja tilinpaatosta ja tullaan liittdmaan osaksi
kokonaisuutta. Tilinpaatoksessa on avattu sosiaali- ja terveystoimen vastuualueiden
toimintaa vuoden 2025 osalta, tavoitteiden toteutumista ja tilinpaatosta suhteessa
talousarvioon.

Sosiaali- ja terveystoimi on laatinut tilinpaatoksen 2025 aineistot talousjohdon
ohjeiden mukaisesti. Liitteena oleva sosiaali- ja terveystoimen tilinpaatos on sovitusti
poimittu suoraan osioina hyvinvointialueen tilinpaatoksesta. Tilinpaatods 2025 sisaltaa
sitovien tavoitteiden ja tunnuslukujen toteumat sosiaali- ja terveystoimen osalta.

Sosiaali- ja terveystoimen toimintakate tilinpaatéksessa 2025 on -401 miljoonaa
euroa. Erikoissairaanhoidon toimintakate alitti muutetun talousarvion 3,4 miljoonalla
eurolla, muiden vastuualueiden toimintakate ylitti muutetun talousarvion 1,8
miljoonalla eurolla.

Sosiaali- ja terveystoimessa toimintatuotot toteutuivat 2,9 miljoonaa euroa (0,8 %)
edellisvuotta korkeammalla tasolla ja 4,4 miljoonaa euroa budjetoitua paremmin.
Perhe- ja sosiaalipalvelut, yhteiset terveyspalvelut ja ikaantyneiden palvelut ylsivat
merkittaviin talousarvioylityksiin toimintatuottojen osalta. Toimintatuotot
muodostuvat padosin myyntituotoista, jotka ovat toisen hyvinvointialueen tai
esimerkiksi kelan tai vakuutusyhtion maksamia korvauksia asiakkaalle kohdennetusta
palvelusta seka maksutuotoista, jotka ovat asiakkaan maksamia korvauksia saadusta
palvelusta tai peruuttamattomasta ajanvarauksesta. Lisaksi toimintatuottoja
muodostuu tuista seka avustuksista ja muista toimintatuotoista.

Toimintakuluja kirjattiin sosiaali- ja terveystoimessa -443 miljoonan euron edesta.
Toimintakulut koostuvat paaasiallisesti henkilostokustannuksista ja palveluiden
ostoista. Henkildstokulut kasvoivat 13,4 miljoonaa euroa (11,5 %) edelliseen vuoteen
verrattuna. Muutos selittyy seka palkankorotuksilla etta oman henkildston
tayttdasteen kohentumisella 97,4 prosenttiin, kun se viela vuotta aiemmin oli 91,0 %.
Henkilostokulut toteutuivat muutetun talousarvion mukaisesti. Ulkoiset palveluostot
toteutuivat 10,2 miljoonaa euroa (-3,8 %) pienempina kuin vuonna 2024.
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Erikoissairaanhoidon kulujen kasvu oli 3,2 miljoonaa euroa (2,1 %), mutta muiden
asiakaspalveluostojen ainoastaan 0,3 miljoonaa euroa. Tydvoimavuokrauksen
kustannuksissa saavutettiin merkittava 14,1 miljoonan euron (-60,0 %) alentuminen.
Henkilotyovuosilla mitattuna toimialan kasvu edellisvuoteen oli 137: perhe- ja
sosiaalipalveluissa 44, ikdantyneiden palveluissa 14 ja terveyspalveluissa 76 ja
toimialajohdossa 2.

Toimialan talousarviomaararahaa korotettiin 25,6 miljoonalla eurolla, joista
suurimmat kohdistukset erikoissairaanhoitoon 10,6 miljoonaa, muihin
asiakaspalveluostoihin 9,4 miljoonaa ja avustuksiin 1,4 miljoonaa euroa.

Sosiaali- ja terveystoimen vuoden 2025 keskeiset strategiset, operatiiviset ja
taloudelliset riskit on arvioitu riskienhallinnan selonteon liitteessa (ei julkinen).
Riskienarvioinnissa on kuvattu seuraukset riskin toteutuessa seka arvioitu riskin
vaikutus ja todenndkdisyys. Korkean riskiluvun saaneisiin riskeihin on maaritelty
hallintatoimenpiteet, vastuutahot, aikataulu, raportointi ja arvioitu
hallintatoimenpiteiden valmiusaste. Olennaisimmat tunnistetut riskit liittyivat sosiaali-
ja terveystoimen talouden tasapainotukseen, rahoituksen riittavyyteen seka
henkilostdon. Vuoden 2025 osalta sosiaali- ja terveystoimesta puuttui vahemman
omaa henkiléstéa kuin vuonna 2024, mutta henkilostdvajetta on jouduttu kuitenkin
edelleen paikkaamaan vuokrahenkilostolla ja rekrytointivaikeuksia on edelleen
tietyissa ammattiryhmissa.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsee tiedoksi toimialan riskienhallinnan
selonteon ja tilinpaatoksen, joka liitetaan osaksi koko hyvinvointialueen vuoden 2025
tilinpaatosta.

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa valtuuttaa viranhaltijat tekemaan
tilinpaatokseen tarvittavia teknisia muutoksia.

Pykala tarkastetaan heti.
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§27

Sosiaali- ja terveystoimen ja palveluiden jarjestaminen -lautakunnan kdyttésuunnitelmien
hyvaksyminen vuodelle 2026

IUHVADNO0-2026-536

Liitteet

1 Liite 1: Sosiaali- ja terveystoimi kayttésuunnitelma vuodelle 2026
2 Liite 2. Palveluiden jarjestaminen-lautakunta kayttdsuunnitelma vuodelle 2026.pdf

Oheismateriaali: Tavoitekortit (erikoissairaanhoito, ikdantyneiden palvelut, perhe- ja
sosiaalipalvelut, terveyspalvelut), aineistoa ei julkaista.

Valmistelu ja lisatiedot:
talouspaallikkd Annette Povenius
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 17.12.2025 § 93 vuoden 2026 talousarvion ja
vuosien 2027-2028 taloussuunnitelman.

Hallintosaanndn 74 8:n mukaan aluehallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon
perustuvan kayttésuunnitelmansa.

Kayttésuunnitelmiin ei voi lisata talousarvioon sisaltymattdomia uusia toimintoja tai
toimintatapoja, jotka lisaavat menoja vuonna 2026 tai suunnitelmavuosina 2027-
2028. Uusien toimintojen aloittaminen tai nykyisten laajentaminen kasitellaan aina
talousarvion kasittelyn yhteydessa tai sitd muutettaessa.

Esityslistan liitteena on esitys Sosiaali- ja terveystoimen

toimialan kayttosuunnitelmaksi vuodelle 2026 seka Palveluiden jarjestaminen-
lautakunnan kayttosuunnitelma vuodelle 2026. Kayttosuunnitelmat on valtuuston
hyvaksyman talousarvion mukaisia.

Oheismateriaaleina olevissa vastuualuekohtaisissa tavoitekorteissa
on avattu kustannuskehityksen hallintaan, palveluihin ja
henkilostoon liittyvia riskitekijoita seka listattu toimenpiteiden mittarit.

Ehdotus
Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa hyvaksya liitteiden mukaiset
kayttdsuunnitelmat vuodelle 2026.
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§28
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatdsluettelonsa:

Johtava laakari

Palvelussuhdeasiat:

8 1 Valintapaatos: Terveyskeskuslaakarin virka Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella,
17.02.2026

§ 2 Valintapaatos: Terveyskeskuslaakarin virka, paihdelaakari, 18.02.2026

8 3 Valintapaatds, terveyskeskuslaakarin maaraaikainen virka, Askola, 23.02.2026

Palveluvastaava, asiakasohjaus

Yleiset paatokset:

§8 1 Matkamaarays vuodelle 2026, esihenkildt /ikaantyneiden palvelut, kotona
asumista tukevat palvelut, 19.02.2026

Sosiaali- ja terveysjohtaja

§ 24 Palvelusetelipaatos /Jalkojenhoito Bitte "s Fotvard, 16.02.2026

8§ 25 Palvelusetelipaatos /Avustajaklinikka, 16.02.2026

8§ 26 Palvelusetelipaatds /Alina Porvoo /JennyLiina Oy, 16.02.2026

§ 29 Paatds vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmista 23.2.2026 alkaen,
24.02.2026

Tulosyksikkdpaallikkod, asumispalvelut
8 9 Matkamaarays vuodelle 2026 ikaantyneiden palvelut /palveluvastaava
/ymparivuorokautinen palveluasuminen, 25.02.2026

Tulosyksikkopaallikkd, kotona asumista tukevat palvelut
8 4 Matkamaarays vuodelle 2026, palveluvastaavat, ikaantyneiden palvelut, kotona
asumista tukevat palvelut, 25.02.2026

Tulosyksikkopaallikkd, lasten, nuorten ja perheiden sosiaalipalvelut
Hankintapaatokset:

§ 8 Lastensuojelulain mukainen avopalvelu / Keski-Uudenmaan Perheasema Purje Oy,
12.02.2026

§ 10 Lastensuojelulain mukainen avopalvelu /Attendo Tammisaaren Aalto, 17.02.2026

Tulosyksikkdpaallikkd, suun terveydenhuolto
§8 2 Suomen Valinehuolto Oy:lta hankittavat valinehuoltopalvelut ostopalveluna,
25.02.2026

Tulosyksikkopaallikkd, tydikaisten sosiaalipalvelut
8 42 Pienhankinta - Tuettu asuminen/ Sininauha Oy/ Asumispalveluyksikk® Vuorela,
14.10.2025

Vastuualuejohtaja, ikdantyneiden palvelut

Palvelussuhdeasiat:

8 8 Ikaantyneiden palvelujen kotona asumista tukevien palvelujen
tulosyksikkopaallikon sijaisen nimeaminen 2026, 06.02.2026

Yleiset paatokset:

8 9 Palvelusetelipaatos (vaatehuolto-, siivous- ja saattajapalvelu): Services Netto Oy,
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16.02.2026
§ 11 Matkamaarays vuodelle 2026 /Ikaantyneiden palveluiden tulosyksikkopaallikoille,
19.02.2026

Vastuualuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelut
8 13 Palvelusetelipaatds /Hyvinvointia arjesta, 18.02.2026

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsee viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja
ilmoittaa viranhaltijoille ettei se kayta paatdksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista
otto-oikeuttaan.



Itd-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 19 (24)
Palveluiden jarjestaminen -lautakunta 03.03.2026

§ 29
Tiedoksi

Liitteet

1 Liite 1: Lupa ja valvontaviraston ilmoitukset ja paatokset

2 Liite 2.1.Vammaisneuvoston kannanotto, Ladkariresurssin puute vammaisilta
henkil6ilta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella

3 Liite 2.2: 2025-4578 Vammaisneuvoston kannanotto, Laakariresurssin puute
vammaisilta henkil6ilta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella

4 Bilaga 2.2: 2025-4589 Svar pa Radets for personr med funktionsnedsattning
stallningstagande

5 Liite 3: Kannanotto Ita-Uudenmaan omaishoidon tuen linjausehdotukseen 2026
paivitetty 17.2.pdf

6 Liite 4: Otto-oikeudenalaiset viranhaltijapaatokset vkot 6-8 _2026

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsee tiedoksi seuraavat saapuneet
kirjelmat, paatdkset ym.:

® | upa- ja valvontaviraston paatokset ja ilmoitukset (liite 1)

® Vastaus vammaisneuvoston kannanottoon + kannanotto (liite 2.1. ja 2.2.)

e Omaishoitajaliiton kannanotto Itd-Uudenmaan omaishoidon tuen
linjausehdotukseen 17.2.2026 (liite 3)

® Palveluiden jarjestaminen -lautakunnan puheenjohtajan paatokset koskien otto-

oikeutta viranhaltijapaatkoksiin (liite 4).

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
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§30
Ajankohtaiset asiat

Palveluiden jarjestaminen -lautakunnan jasenia informoidaan ajankohtaisista asioista.

® Yhteenveto sosiaali- ja terveystoimen 27.11.2025 paattyneista
yhteistoimintaneuvotteluista /Annika

e Yhteistoimintamenettely ja uusi organisaatio 1.3.2026 alkaen /Annika

e Ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikdiden, Mantyrinne ja Seniorikeskus,
alasajon suunnitelma /Kirsi

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
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§ 31
Muut asiat

Palveluiden jarjestdminen -lautakunta kasittelee muita asioita.

Ehdotus

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta merkitsee muut asiat tiedoksi.
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§32

Vastine: Virkasuhteen irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla

IUHVADNO0-2026-45

Liitteet

1 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

2 Salassapidettava Liite: Oikaisuvaatimus_21012026 20026-45

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisatiedot:

henkiléstdjohtaja Tuuli Lindstrom
palvelussuhdepaallikkd Karl-Johan Wikstrom
juristi Janina Luminto
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen kirjaamoon on saapunut oikaisuvaatimus 9.1.2026 liittyen
viranhaltijapaatokseen irtisanomisasiassa (IUHVADN0-2026-45). Viranhaltijapaatos ja
oikaisuvaatimus ovat liitteena.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 1398:ssa on maaraykset
oikaisuvaatimusmenettelysta. Aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja
alaisen viranomaisen paatdkseen tyytymaton saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena. Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen
ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatdksesta
asianomaiselle toimielimelle. Oikaisuvaatimus on saapunut hyvinvointialueen
kirjaamoon oikaisuvaatimusajan puitteissa, ja se on nain ollen otettava kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimusta kasitellessaan Palveluiden jarjestaminen-lautakunta on sidottu
niihin laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusvaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa on
esitetty. Palveluiden jarjestaminen-lautakunta ei nain ollen voi kasitella asiaa
oikaisuvaatimusasiana tata laajemmin.

Asiaa kasitellessaan Palveluiden jarjestaminen-lautakunnan on arvioitava
oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet seka arvioitava oikaisuvaatimuksessa
esitetyt tarkoituksenmukaisuusperiaatteet.

Otettuaan asian oikaisuvaatimusasiana kasiteltdvakseen Palveluiden jarjestaminen-
lautakunta voi muuttaa tehtya hallintopaatosta, kumota tehdyn hallintopaatoksen tai
hylata oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimus:

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii irtisanomispaatéksen kumoamista, koska se on
tekijan mukaan tehty puutteellisin ja virheellisin perustein seka menettelyin.
Oikaisuvaatimuksen tekija pyytaa, etta hanen virkasuhteensa palautetaan esihenkilon
tehtavaan Vaindlaan palvelussuhteen maaraajan paattymiseen (toukokuu 2028)
saakka.

Asian kasittely:
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1. 1. Yleista irtisanomisperusteesta
Oikaisuvaatimuksen tekija on ollut virkasuhteessa, ja asiassa sovelletaan lakia
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003).

Tyonantajalla on ollut viranhaltijalain 37 8:ssa tarkoitettu taloudellinen ja
tuotannollinen irtisanomisperuste. Peruste on liittynyt organisaatiorakenteen
muutokseen, johtamisrakenteen keventamiseen seka kyseisen
esihenkilétehtavan lakkauttamiseen osana laajempaa toiminnan
uudelleenjarjestelya. Tuotannollisin ja taloudellisin syin toteutettava tehtavien
uudelleenjarjestaminen on perusteena irtisanomismenettelylle ja sellaisenaan
selkea ja yksiselitteinen perustelu. Irtisanomisperuste ei ole liittynyt viranhaltijan
henkil6on eika hanen menestymiseensa tydssaan vaan tuotannollisiin ja
taloudellisiin perusteisiin. Tyo on vahentynyt oleellisesti ja

pysyvasti yksikdiden yhdistamisen myota. Tydnantaja on kayttanyt
kokonaisharkintaa tarjottuaan tyota yhdelle esihenkildlle yhdistettyyn
yksikkoon.

Yt-neuvotteluissa tydnantaja on tarkastellut eri ratkaisumalleja paastakseen aset
ettuun saastotavoitteeseen. Yksi keskeinen keino on henkildstékulujen pienenta
minen henkilostda vahentamalla. Myds vaihtoehtoisia saastétoimia on
tarkasteltu ja muun muassa leikattu henkildstéetuja (mm. e-passi, omaehtoisen
koulutuksen palkallisia paivia, TYHY-raha). Saastotoimien merkitsevyytta
arvioitaessa voi todeta tydnantajan huomioivan kaikkia, myds

pienia, kustannussaastdomahdollisuuksia.

Aluehallituksen 11.12.2025 8§ 291 tekemia paatoksia koskien yt-neuvotteluja ei
lainvoimaisina muuteta ja yhteistoimintamenettelyssa kasitellyista
toimenpiteista on tehty erilliset paatdkset hallintosaannén mukaisella
toimivallalla.

2. Kuuleminen
Viranhaltijaa on kuultu ennen irtisanomispaatdksen tekemista hallintolain 34 8:n
ja viranhaltijalain 38 8:n edellyttamalla tavalla. Kuuleminen on toteutettu ennen
asian ratkaisemista ja viranhaltijalle on varattu tosiasiallinen mahdollisuus
esittad nakemyksensa ja vastineensa suunnitellusta toimenpiteesta.

Se, etta tydnantajalla on ollut valmisteltu esitys tai luonnos
organisaatiomuutoksesta, ei merkitse paatoksen tekemista etukateen.
Kuulemisen tarkoituksena ei ole taata paatéksen muuttumista, vaan turvata
viranhaltijan oikeus tulla kuulluksi ennen paatoksentekoa. Menettely tayttaa
hallintolain 34 8:n ja viranhaltijalain 38 §:n vaatimukset.

3. Yhteistoimintamenettely
Yhteistoimintamenettely on toteutettu yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisesti. Menettelyssa on kasitelty
organisaatiomuutoksen perusteet, tavoitteet ja henkiléstovaikutukset.

Lainsaadanto ei edellyta, ettd yhteistoimintaneuvotteluissa yksildidaan
yksikkdkohtaisesti vahennettavat virat tai tehtavat tai maaritetaan
henkilokohtainen vahentamisjarjestys. Yhteistoimintaneuvotteluiden
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tarkoituksena on kasitelld muutoksen perusteet ja vaikutukset yleisella tasolla, ei
tehda yksilétason paatoksia.

Viranhaltijaa on lisaksi kuultu henkildkohtaisesti ennen irtisanomispaatoksen
tekemista, eika kuuleminen ole ollut muodollinen tai ndennainen.

4. Taytantdédnpano ja suhteellisuus
Irtisanomispaadtoksen taytantddnpano perustuu hyvinvointialuelain 148 8:aan,
jonka mukaan paatds voidaan panna taytantdon muutoksenhausta huolimatta,
ellei taytantddnpanoa ole erikseen kielletty.

Taytantdéonpano ei ole ollut suhteellisuusperiaatteen vastaista eika ole
heikentanyt viranhaltijan oikeusturvaa siten, etta oikaisuvaatimus olisi
menettanyt merkityksensa. Viranhaltijalla on ollut mahdollisuus kayttaa
muutoksenhakuoikeuttaan, eika taytantéonpano ole estanyt asian
asianmukaista ja tehokasta kasittelya.

Hallintolain 6 8:ssa tarkoitettu suhteellisuusperiaate on tayttynyt.
Taytantdédnpano on ollut valttamatonta tydnantajan toiminnan jatkuvuuden,
palvelutuotannon jarjestamisen ja organisaatiomuutoksen toimeenpanon
kannalta. Toimenpide ei ole ollut ankarampi kuin tavoitteen saavuttamiseksi on
ollut tarpeen.

Taytantdonpanon keskeyttamiselle ei ole esitetty sellaisia oikeudellisia tai
tosiseikallisia perusteita, jotka syrjayttaisivat tydnantajan painavan intressin
toteuttaa lainmukaisesti tehty paatos.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen
kokonaisuudessaan.

Pykala tarkastetaan heti.
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