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§ 51
Mötets laglighet och beslutförhet

Mötets lagenlighet och beslutförhet konstateras.

Enligt välfärdsområdets förvaltningsstadga (144 §) ska möteskallelsen skickas tre 
dagar före mötet. Inom samma tid ska det informeras om mötet på välfärdsområdets 
webbplats i det allmänna datanätet (145 §).

Kallelsen har skickats per e-post 10.3.2025 och samtidigt publicerats på Östra Nylands 
välfärdsområdes webbplats.

Beslutsförslag

Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen förrättade namnupprop och konstaterade vilka ledamöter 
som meddelat förhinder och vilka ersättare som kallats till mötet.

Välfärdsområdesstyrelsen konstaterade mötet lagenligt sammankallat och beslutfört.
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§ 52
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till mötet.

När protokollet är färdigt skickar sekreteraren protokollet till ordförande och de 
utsedda protokolljusterarna för att justeras elektroniskt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen väljer Bernhard Edgren och Marketta Mattila till mötets 
protokolljusterare.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen valde Bernhard Edgren och Marketta Mattila till mötets 
protokolljusterare.
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§ 53
Produktprislista för social- och hälsovårdstjänster år 2025

IUHVADno-2025-761

Bilagor
1 Liite_Sosiaali- ja terveydenhuollon tuotehinnasto 2025
2 Bilaga_Social- och hälsovårdens produktprislista 2025
3 Liite_Bilaga Palveluhinnasto 2025, ruotsinkieliset vammaispalvelut_Produktprislista 
2025, svenskspråkig service
4 Liite. Palveluhinnasto 2025, suomenkieliset vammaispalvelut
5 BIlaga_Produktprislista 2025, finskspråkig service inom funktionshinderservicen

Beredning och tilläggsuppgifter: 
ekonomichef Annette Povenius
ansvarsområdesdirektör Hanna Kaunisto
ansvarsområdesdirektör Carita Schröder
ansvarsområdesdirektör Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Produktprislistan för social- och hälsovårdstjänster som tillhandahålls av Östra 
Nylands välfärdsområde innefattar produktpriser för gemensamma hälso- och 
sjukvårdstjänster, familje- och socialtjänster samt tjänster för äldre. Produktprislistan 
används i välfärdsområdets externa fakturering mellan välfärdsområdena och i 
förhållande till försäkringsbolag eller andra eventuella externa aktörer.

Det föreskrivs i lagen om ordnande av social- och hälsovård (57 §) i fråga om 
verksamhet mellan välfärdsområden att ersättning ska betalas för de kostnader som 
orsakats av att service tillhandahållits en invånare i ett annat välfärdsområde. I lagen 
fastställs särskilt de tjänster på vilka faktureringsförfarandet inte tillämpas (till 
exempel skolhälsovård enligt 16 § och studerandehälsovård enligt 17 § i hälso- och 
sjukvårdslagen). Kostnaderna ska basera sig på de faktiska kostnaderna, från vilka 
verksamhetsinkomsterna av tjänsten ska dras av.

Produkterna faktureras som besök, tidsbaserat eller som vårddygn. I produktpriset 
ingår åtgärder som utförs under besöket eller vårddagen, grundundersökningar och 
mediciner (förutom läkemedel för substitutionsbehandling). Produktpriserna bygger 
på prestationsuppgifter som fås från systemen, och i dem ingår välfärdsområdets 
indirekta kostnader, såsom övervältring av stödtjänster och förvaltning. Priserna har 
beräknats på basis av bokslutsuppgifter för år 2023 beaktande ökningen av 
personalkostnaderna år 2024. Prissättningen har försvårats av skillnader i 
journalförings- och statistikföringsrutiner då man ser till de olika klient- och 
patientdatasystemen. Det är inte möjligt att få ut uppgifter om alla serviceprestationer 
ur systemen, så till den delen har priserna harmoniserats efter yrkesgrupp.

Det bestäms i förvaltningsstadgan för Östra Nylands välfärdsområde (26 §) att 
välfärdsområdesstyrelsen fastställer avgifter och ersättningar för välfärdsområdets 
tjänster.
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Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

 

Välfärdsområdesstyrelsen godkänner social- och hälsovårdsväsendets produktpriser 
för år 2025 på det sätt som anges i bilagan.

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att priserna gäller retroaktivt från och med 
1.2.2025.

Paragrafen justeras genast. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen godkände social- och hälsovårdsväsendets produktpriser 
för år 2025 på det sätt som anges i bilagan.

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att priserna gäller retroaktivt från och med 
1.2.2025.

Paragrafen justerades genast.



Östra Nylands välfärdsområde Protokoll 4/2025 8 ( )29
Välfärdsområdesstyrelsen 13.03.2025

 

Välfärdsområdesstyrelsen, § 299,17.12.2024
Välfärdsområdesstyrelsen, § 54, 13.03.2025

§ 54
Rättelse av beslut: § 299 Arvoden inom socialvården vid Östra Nylands välfärdsområde 2025

IUHVADno-2024-4648

Välfärdsområdesstyrelsen, 17.12.2024, § 299

Bilagor
1 Liite_Sosiaali- ja terveydenhuollon palkkiot vuonna 2025
2 Bilaga_Arvoden inom social- och hälsovården år 2025

Beredning och tilläggsuppgifter:

social- och hälsovårdsdirektör Annika Immonen 
tf. ansvarsområdesdirektör (familje- och socialtjänster) Hanna Kaunisto
ansvarsområdesdirektör (tjänster för äldre) Kirsi Oksanen
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Grunden för betalning av arvoden inom socialvården är en tjänst som beviljats en 
klient och ett avtal som ingåtts med arvodestagaren. Närståendevårdare, 
stödpersoner, familjevårdare, och andra arvodestagare är privatpersoner som 
välfärdsområdet har avtalat med om att bevilja tjänster till välfärdsområdets klienter.

Minimibeloppen av arvodena för familjevård bygger på familjevårdslagen (263/2015) 
och minimibeloppen av arvodena för närståendevård bygger på lagen om stöd för 
närståendevård (937/2005). De arvoden som fastställts enligt vad som anges i dessa 
lagar ska justeras kalenderårsvis med den lönekoefficient som avses i 96 § i lagen om 
pension för arbetstagare (395/2006). Enligt lagen är indexhöjningen för år 2025 2,2 % 
för arvoden och 1,08 % för kostnadsersättningar.

Arvoden som betalas till stödpersoner, stödfamiljer, erfarenhetsexperter och 
intressebevakare inom barnskyddet liksom också arvoden för familjerättsliga tjänster 
är sådana som välfärdsområdet kan fatta beslut om. Dessa arvodes förslås höjas med 
2,2 % i likhet med de lagstadgade arvodena.

Vårdersättningen per dag/dygn för stödverksamhet för familjer har höjts och 
motsvarande kostnadsersättning har minskats. Detta anses vara en mer rättvis 
ersättning jämfört med stödpersonverksamheten. Målet är också att höja 
ersättningen för stödverksamhet för familjer i Östra Nylands välfärdsområde närmare 
den ersättningsnivå som andra välfärdsområden betalar. Denna förändring har ingen 
kostnadseffekt.

Stöd för närståendevård

Arvoden för närståendevårdare för år 2025 fastställdes på områdesstyrelsens möte 
28.11.2024§ 266/2024.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna arvoden inom socialvården vid Östra 
Nylands välfärdsområde för år 2025 enligt bilagan. 

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade godkänna arvoden inom socialvården vid Östra 
Nylands välfärdsområde för år 2025 enligt bilagan.

Paragrafen justerades genast.

Välfärdsområdesstyrelsen, 13.03.2025, § 54

Bilagor
1 Liite Sosiaali- ja terveydenhuollon palkkiot vuonna 2025
2 Bilaga. Arvoden inom social- och hälsovården år 2025

Beredning och tilläggsuppgifter: 
förvaltningschef Heli Sjöblom
heli.sjoblom2(at)itauusimaa.fi

 

Välfärdsområdesstyrelsen har 17.12.2024 (§ 299) godkänt socialvårdsarvodena i 
enlighet med bilagan . Enligt beslutet Arvoden inom social- och hälsovården år 2025
höjdes vårdarvodet per dygn för stödfamiljsverksamhet för år 2025, och på 
motsvarande sätt sänktes kostnadsersättningen. I arvodena samt i kostnads- och 
startersättningarna för familjevård gjordes lagstadgade indexhöjningar på 2,2 procent 
respektive 1,08 procent.

Efter beslutet har det framgått att för stödfamiljernas del ingick i den tabell som var 
bilaga till beslutet en indexförhöjning i fråga om vårdarvode per dygn, förhöjt 
vårdarvode per dygn och kostnadsersättning euro/månad, men i tabellen har 
höjningen av vårdarvodena för stödfamiljer och minskningen av kostnadsersättningen 
inte angetts på det sätt som beslutet förutsatte.

Rättade arvoden för stödfamiljer och rättad kostnadsersättning år 2025:

Vårdarvode/dag 50,63 (år 2024: 36,40)
Förhöjt vårdarvode/dag 69,22 (år 2024: 54,59)
Kostnadsersättning/dag 36,79 (år 2024: 49,54)

Efter beslutet har det också framgått att det i fråga om arvodena för familjevård 
förekom några räkne- och avrundningsfel i den bifogade tabellen.

Rättade arvoden för familjevård av äldre och personer med funktionsnedsättning år 
2025:

Vårdtyngdsklass II långvarig familjevård euro/mån. korrigerad 2 231,1 (tidigare i 
tabellen 2 230,08).
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Vårdtyngdsklass III långvarig familjevård euro/mån. korrigerad 2 700,48 (tidigare 
i tabellen tabell 2 700,42).
Vårdtyngdsklass III kortvarig familjevård en del av dygnet euro/dygn korrigerad 
93,59 (tidigare i tabellen 93,58).
Timbaserad familjevård (högst 3 h/dygn euro) korrigerad 16,72 (tidigare i 
tabellen 16,71).

Enligt 51 § i förvaltningslagen (434/2003) ska en myndighet rätta uppenbara skriv- 
eller räknefel i sitt beslut. Ett fel får dock inte rättas, om rättelsen leder till ett resultat 
som är oskäligt för en part och felet inte har föranletts av partens förfarande.

Välfärdsområdesstyrelsen ska rätta sitt beslut 17.12.2024 (§ 299) till den del det gäller 
arvoden och kostnadsersättningar för stödfamiljer och inom familjevård. Det är fråga 
om en rättelse av teknisk natur och rättelsen leder inte till ett oskäligt resultat för den 
berörda parten.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar rätta sitt beslut 17.12.2024 (§ 299) så att punkten 
stödfamiljsverksamhet i bilagan ändras till formen vårdarvode 50,63 euro/dag, förhöjt 
vårdarvode 69,22 euro/dag och kostnadsersättning 36,79 euro/dag.

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar rätta sitt beslut 17.12.2024 (§ 299) så att punkten 
familjevård för äldre och personer med funktionsnedsättning i bilagan korrigeras till 
2 231,1 euro/mån. för vårdtyngdsklass II långvarig familjevård, till 2 700,48 euro/mån. 
för vårdtyngdsklass III långvarig familjevård, till 93,59 euro/dygn för vårdtyngdsklass III 
kortvarig familjevård en del av dygnet och till 16,72 euro/h för timbaserad familjevård 
(högst 3 h/dygn).

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade rätta sitt beslut 17.12.2024 (§ 299) så att punkten 
stödfamiljsverksamhet i bilagan ändras till formen vårdarvode 50,63 euro/dag, förhöjt 
vårdarvode 69,22 euro/dag och kostnadsersättning 36,79 euro/dag.

Välfärdsområdesstyrelsen beslutade rätta sitt beslut 17.12.2024 (§ 299) så att punkten 
familjevård för äldre och personer med funktionsnedsättning i bilagan korrigeras till 
2 231,1 euro/mån. för vårdtyngdsklass II långvarig familjevård, till 2 700,48 euro/mån. 
för vårdtyngdsklass III långvarig familjevård, till 93,59 euro/dygn för vårdtyngdsklass III 
kortvarig familjevård en del av dygnet och till 16,72 euro/h för timbaserad familjevård 
(högst 3 h/dygn).

Paragrafen justerades genast.
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§ 55
Avgifter som tas ut för utlämnande av handlingar

IUHVADno-2025-366

Bilagor
1 Liite_Asiakirjojen antamisesta perittävät maksut
2 Bilaga_Avgifter som tas ut för utlämnande av handlingar

Beredning och tilläggsuppgifter: 
byråchef Matias Melén
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi
förvaltningsdirektör Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

 

I 83 § i förvaltningsstadgan för Östra Nylands välfärdsområde bestäms om avgifter 
som tas ut för utlämnande av handlingar: ”För utlämnande av ett protokollsutdrag, en 
kopia eller någon annan utskrift debiteras en avgift per sida. Om det krävs särskilda 
åtgärder för att få fram en uppgift, debiteras en fast grundavgift som graderas enligt 
hur krävande informationssökningen är.  För kopior och utskrifter debiteras då utöver 
den fasta grundavgiften en avgift per sida.  Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
närmare om grunderna och beloppen för de avgifter som tas ut för utlämnande av 
handlingar.”

Välfärdsområdesstyrelsens beslut 2.3.2023 om grunderna och beloppen för avgifterna 
bör uppdateras. Antalet begäranden om information ökar och behandlingen av dem 
sysselsätter i synnerhet förvaltningen.

Den bifogade anvisningen innehåller en lista med de handlingar och de situationer i 
vilka en avgift ska tas ut, och samtidigt de situationer i vilka avgifter inte tas ut. Av 
central betydelse då man bedömer frågan om något är avgiftsbelagt eller avgiftsfritt 
är huruvida utlämnandet av den handling som begärs hör till myndighetens 
rådgivning-, samråds- eller informationsskyldighet. Exempelvis är handlingar med 
anknytning till klient- och patientarbetet inom social- och hälsovården inte 
avgiftsbelagda för klienterna med undantag av avgiftsbelagda läkarintyg. Också till 
exempel utlämnande av handlingar på basis av den rätt till insyn som bestäms i EU:s 
allmänna dataskyddsförordning är avgiftsfria för klienterna.

Klienten ska med stöd av 14 § i offentlighetslagen på förhand informeras om det, om 
behandlingen av begäran om information medför avgifter för klienten.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse beslutar att det tas ut avgifter för utlämnande 
av handlingar på det sätt som anges i bilagan.

Beslut
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att det tas ut avgifter för utlämnande av 
handlingar på det sätt som anges i bilagan.
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§ 56
Jämställdhetsplan och plan för likabehandling för Östra Nylands välfärdsområde 2025–2026

IUHVADno-2025-412

Bilagor
1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025–2026
2 Bilaga_Plan för jämställdhet och likabehandling 2025–2026

Beredning och tilläggsuppgifter: 
förvaltningsdirektör Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
planerare Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Enligt diskrimineringslagen är myndigheter, privata aktörer som sköter offentliga 
förvaltningsuppgifter, utbildningsanordnare och arbetsgivare skyldiga att utvärdera 
och främja likabehandling i sin verksamhet. Dessa aktörer ska utarbeta en funktionell 
likabehandlingsplan (konkreta åtgärder för att främja likabehandling) och en 
likabehandlingsplan för arbetsgivare (utveckla bl.a. arbetsförhållanden och 
urvalsprocesser för personal).

Enligt lagen om jämställdhet ska arbetsgivare målmedvetet och systematiskt 
förebygga diskriminering på grund av könsidentitet eller könsuttryck. Denna 
skyldighet ska beaktas när man utarbetar jämställdhetsplaner och fattar beslut om 
åtgärder som främjar jämställdhet. Om antalet anställda som en arbetsgivare har i sin 
tjänst regelbundet är minst 30, måste arbetsgivaren minst vartannat år utarbeta en 
jämställdhetsplan som i synnerhet rör lönesättning och andra anställningsvillkor, 
enligt vilken man förverkligar åtgärder som främjar jämställdheten.

Man kan utarbeta jämställdhetsplanen tillsammans med likabehandlingsplanen.

Välfärdsområdets första plan för jämställdhet och likabehandling har utarbetats som 
ett samarbete mellan den allmänna förvaltningen och personalförvaltningen. Man har 
begärt utlåtanden om planens utkast av organisationens olika ledningsgrupper, 
speciellt av social- och hälsovårdens ledningsgrupp. Planen har presenterats på 
samarbetsorganets sammanträde 27.2.2025.

Det finns två delar i planen för jämställdhet och likabehandling, jämställdhet och 
likabehandling i social- och hälsovårdens tjänster (den s.k. funktionella delen) samt 
jämställdhet och likabehandling inom organisationen (den s.k. arbetsgivarens del). I 
båda delarna ingår utvecklingsobjekt, åtgärder och mätare kopplade till dessa samt 
ansvariga parter.

Räddningsväsendet har en egen plan för jämställdhet och likabehandling, som 
uppdateras efter att välfärdsområdets plan har godkänts.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 
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Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att anteckna planen för jämställdhet och 
likabehandling för kännedom, och begära utlåtanden om planen av 
påverkansorganen samt nämnden för ordnande av tjänster, nämnden för utveckling 
och samarbete, nämnden för beredskap och säkerhet och nationalspråksnämnden 
före 25.4.2025.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att anteckna planen för jämställdhet och 
likabehandling för kännedom, och begära utlåtanden om planen av 
påverkansorganen samt nämnden för ordnande av tjänster, nämnden för utveckling 
och samarbete, nämnden för beredskap och säkerhet och nationalspråksnämnden 
före 25.4.2025.
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Nämnden för beredskap och säkerhet, § 41,24.10.2023
Nämnden för beredskap och säkerhet, § 4,30.01.2024
Nämnden för beredskap och säkerhet, § 6,25.02.2025
Välfärdsområdesstyrelsen, § 57, 13.03.2025

§ 57
Helsingfors förvaltningsdomstols beslut för kännedom

IUHVADno-2023-3134

Nämnden för beredskap och säkerhet, 24.10.2023, § 41

Beredare/tilläggsinformation:

Marjut Helske, hallintopäällikkö /förvaltningschef, marjut.helske@itauusimaa.fi

Bilagor
1 Palomiehen virat - Hakuilmoitus Laura-rekry.pdf

Östra Nylands välfärdsområde/Räddningsverket i Östra Nyland har 27.9.2023 tagit 
emot en begäran om omprövning. Begäran om omprövning gäller en 
brandmannatjänst som inte tillsatts: räddningsdirektörens tjänsteinnehavarbeslut 
18.9.2023 (§ 42–47).

Räddningsverket i Östra Nyland hade 17.8.2023 ledigförklarat sju (7) tjänster som 
brandman, vilka meddelades primärt vara förlagda till Lovisa (2), Sibbo (1) och Borgå 
(4) räddningsstationer. Avvikande från platsannonsen förlades en (1) tjänst till Lovisa 
station och fem (5) till Borgå station, vilket man talade om för sökandena i samband 
med intervjuerna.

Inom utsatt tid, 1.9.2023 kl. 15.00, söktes tjänsterna av åtta (8) sökande, av vilka sju (7) 
var formellt behöriga. Behörighetsvillkor för tjänsten är behörighet för 
manskapstjänsteinnehavare enligt 6 § i statsrådets förordning om räddningsväsendet 
(407/2011), behörighet för rökdykning som krävs av den operativa personalen, 
språkkunskaper enligt språkstadgan för tjänste- och befattningshavare vid Östra 
Nylands välfärdsområde samt BC-körkort.

Sju (7) sökande kallades till intervju. De som intervjuade var en brandingenjör från 
ansvarsområdet för räddningsverksamhet och den brandmästare som ansvarar för 
resursplanering. På basis av ansökningarna och intervjuerna bedömdes sökandenas 
personliga arbetserfarenhet och egenskaper i förhållande till de behörighetsvillkor 
som angetts i platsannonsen. En (1) tjänst tillsattes inte.

De som hade kallats till intervju hade i förväg underrättats om att de i anslutning till 
intervjun borde kunna ådagalägga sin rökdykningsbehörighet.

Janne Rajajärvi yrkar i sin omprövningsbegäran att tjänsten ska tillsättas med den person 
som framställt begäran om omprövning och som besitter formell behörighet (Janne 
Rajajärvi) eller att tjänsten omgående ska ledigförklaras på nytt på det sätt som god 
förvaltning förutsätter.

Janne Rajajärvi uppfyller villkoren för behörighet för manskapstjänsteinnehavare 
enligt 6 § i statsrådets förordning om räddningsväsendet. Han har emellertid inte 
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ådagalagt behörighet för rökdykning. Med andra ord har han inte visat att han med 
godkänt resultat genomfört testet FireFit, ett prov som är i överensstämmelse med 
det som förutsätts i anvisningen för räddningsdykning och som är ett konditionstest 
på nationell nivå för personer som verkar som brandmän. Efter 05/2008 har han inte 
innehavt uppgifter som brandman.

Den som framställt begäran om omprövning (Janne Rajajärvi) upplever att han i 
anställningssituationen har blivit diskriminerad på grund av sin ålder. Upplevelsen backas 
upp av tjänsteinnehavarbeslutet enligt vilket endast en (1) tjänst inte har tillsatts och att 
den som framställt omprövningsbegäran inte har valts till tjänsten. Dessutom har den icke-
tillsatta tjänsten inte motiverats på något sätt, vilket är ett uttryck för en brist på 
genomskinlighet. I själva verket är sökanden x år gammal, och de övriga sökandena är på 
basis av skrivningarna i tjänsteinnehavarbeslutet i princip yngre.

Sökandens ålder har inte inverkat på anställningsbeslutet. Sökanden har inte 
diskriminerats på grundval av ålder.

Den utnämnande myndigheten kan bestämma att den uppgift eller den tjänst som 
ledigförklarats inte tillsätts. Denna rättighet är av samma slag som att arbetsgivaren 
kan bestämma att ansökningstiden förlängs eller att ett nytt ansökningsförfarande 
ska genomföras.

BILAGA Begäran om omprövning

BILAGA Platsannons för brandmannatjänst, 7 stycken

Beslutsförslag
Föredragande: Peter Johansson, pelastusjohtaja /räddningsdirektör

Nämnden beslutar att begäran om omprövning avslås.

Janne Rajajärvi, som framställt omprövningsbegäran, har inte lagt fram sådana 
laglighets- eller ändamålsenlighetsgrunder på basis av vilka begäran om omprövning 
borde godkännas.

 

 

Beslut
Nämnden för beredskap och säkerhet beslutade enhälligt att begäran om 
omprövningen avslås.

Janne Rajajärvi, som framställt omprövningsbegäran, har inte lagt fram sådana 
laglighets- eller ändamålsenlighetsgrunder på basis av vilka begäran om omprövning 
borde godkännas.

Nämnden för beredskap och säkerhet, 30.01.2024, § 4

Beredare/tilläggsinformation:

Marjut Helske, hallintopäällikkö /förvaltningschef, marjut.helske@itauusimaa.fi
Salla Paavilainen, johtava juristi /ledande jurist, salla.paavilainen@itauusimaa.fi
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Beredning och upplysningar: förvaltningschef Marjut Helske och ledande juristen Salla 
Paavilainen

Östra Nylands välfärdsområde har mottagit en begäran om utlåtande av 
förvaltningsdomstolen i besvärsärendet 6034/03.04.04.04.09/2023. De besvär som 
anförs gäller nämndens för beredskap och säkerhet beslut § 41/24.10.2023. Den 
ursprungliga tidsfristen för avgivande av utlåtande var i begäran om utlåtande 
23.1.2024. Den har med förvaltningsdomstolens beslut 9.1.2024 förlängts till 6.2.2024.

Förvaltningsdomstolen har bett välfärdsområdesstyrelsen inhämta ett utlåtande 
avgivet av nämnden för beredskap och säkerhet där nämnden anmodas ta ställning 
till de grunder som läggs fram i besvären.

Beslutsförslag
Föredragande: Peter Johansson, pelastusjohtaja /räddningsdirektör

Nämnden för beredskap och säkerhet beslutar avge till Helsingfors 
förvaltningsdomstol det utlåtande som föreligger som bilaga och ger 
räddningsdirektören fullmakt att underteckna dokumentet på nämndens vägnar.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut
Nämnden för beredskap och säkerhet beslöt avge till Helsingfors förvaltningsdomstol 
det utlåtande som föreligger som bilaga och ger räddningsdirektören fullmakt att 
underteckna dokumentet på nämndens vägnar.

Paragrafen justerades omedelbart.

Nämnden för beredskap och säkerhet, 25.02.2025, § 6

Beredare/tilläggsinformation:

Marjut Helske, hallintopäällikkö /förvaltningschef, marjut.helske@itauusimaa.fi

Bilagor
1 Oheismateriaali_Hallinto-oikeus aluevalitus
2 Oheismateriaali_Tiedote oikeudenkäyntimaksusta 2025
3 Oheismateriaali_Saateviesti, Helsingin hallinto-oikeus

Helsingfors förvaltningsdomstols beslut delges nämnden. Handlingarna finns som 
bilaga till denna paragraf.

Räddningdirektören för Östra Nylands välfärdsområde hade genom sina beslut 
18.9.2023 § 42–47 anställt till brandmannatjänster N Långsjö och V Leskinen fr.o.m. 
1.10.2023 samt L Kumakari, J Peltoniemi, P Ekström och S Heloaro fr.o.m. 
1.11.2023.  Beslutet har överklagats till Helsingfors förvaltningsdomstol av Janne 
Rajajärvi. Förvaltningdomstolen undersökte ärendet som regionbesvär.

Förvaltningsdomstolen ansåg att räddningsdirektörens och nämndens beslut inte 
hade tillkommit i felaktig ordning och att de inte heller i övrigt var lagstridiga på de 
grunder som anförts av ändringssökanden. Nämnden har kunnat avslå 
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ändringssökandens begäran om omprövning. Överklagandet ska således förkastas. 
Förvaltningsrätten avslog överklagandet.

 

Beslutsförslag
Föredragande: Peter Johansson, pelastusjohtaja /räddningsdirektör

Nämnden för beredskap och säkerhet antecknar ärenden för kännedom. 

Beslut
Nämnden för beredskap och säkerhet antecknade ärenden för kännedom. 

Välfärdsområdesstyrelsen, 13.03.2025, § 57

Bilagor
1 Liite_Päätös - 6034_2023 Rajajärvi Janne _ Hyvinvointialueen virkasuhteeseen 
ottaminen
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Beredning och tilläggsuppgifter:  
förvaltningschef Marjut Helske
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar Helsingfors förvaltningsdomstolens beslut för 
kännedom. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade Helsingfors förvaltningsdomstolens beslut för 
kännedom. 
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§ 58
Svar på fullmäktigemotion om specifikation av mötesarvoden

IUHVADno-2024-24

Bilagor
1 Bilaga_Motion 4.4.2023 Utbetalning av arvoden, HPK Oy

Beredning och tilläggsuppgifter: 
förvaltningsdirektör Camilla Söderström,
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
 

Fullmäktigeledamot Bernhard Edgren har 30.3.2023 lämnat in en fullmäktigemotion 
om rapporteringssättet för mötesarvoden. I motionen föreslås förhandlingar med 
tjänsteproducenten, dvs. HPK Palvelut Oy, om innehållet i beräkningen av arvodet. I 
beräkningen av arvodet bör specificeras datum för mötet, organets namn, närvaro
/frånvaro, betalt arvode, skatteprocent samt partiskatt.

HPK Palvelut Oy:s verkställande direktör har på begäran av styrelsen i oktober 2023 
skickat ett brev till välfärdsområdet där han utreder situationen när det gäller 
betalning av arvoden till förtroendevalda. Brevet har vidarebefordrats till 
välfärdsområdesfullmäktige. I utredningen konstateras att betalningen av arvodena 
för år 2022 beställdes som underleverans, varvid det inträffade beklagliga fel. Dessa 
samt fel i arvodesbetalningen i början av 2023 (cirka 260 förtroendeuppdrag) har 
korrigerats och arvodesspecifikationerna har ställvis varit svårbegripliga på grund av 
retroaktiva korrigeringar. Enligt utredningen skulle utbetalningen dock från och med 
oktober 2023 fungera felfritt.

Förtroendevalda som arbetar både i Borgå stad och i Östra Nylands välfärdsområde i 
förtroendeuppdrag har tidigare gett respons om att specifikationen i lönekvittot i 
fråga om välfärdsområdets mötesarvoden delvis avviker från motsvarande 
specifikation av Borgå stads arvoden och är svår att tolka. Enligt HPK Palvelut Oy:s 
svar har systemleverantören CGI undersökt ärendet och konstaterat att 
specifikationerna är likadana.

I arvodesspecifikationerna finns i allmänhet inte en fullständig förteckning över 
organens mötesdagar och därmed inte heller uppgifter om eventuell frånvaro, utan 
enbart uppgifter om mötesarvodet som betalats på basis av närvaron. Information 
om organens möten och protokoll med närvaro finns på välfärdsområdets webbplats.

För närvarande utreder man möjligheten att ta i bruk en ny tjänst, 1.6.2025 med tanke 
på den fullmäktigeperiod som inleds. Tjänsten ska eventuellt innehålla följande delar 
till förtroendevaldas förfogande: upprätthållande av egna uppgifter, representations- 
och mötesarvoden, ersättningsansökningar och redogörelser för bindningar.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:
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Välfärdsområdesstyrelsen föreslår välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
antecknar för kännedom det ovan nämnda svaret på motionen om specifikation av 
mötesarvoden och konstaterar att motionen är slutbehandlad.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige antecknar för kännedom det ovan nämnda svaret på motionen om 
specifikation av mötesarvoden och konstaterar att motionen är slutbehandlad.
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§ 59
Verkställighet av välfärdsområdesfullmäktiges 11.2.2025 beslut

Beredning och tilläggsuppgifter:
förvaltningschef Lilian Andergård-Stenstran 
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Enligt 43 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) svarar välfärdsområdesstyrelsen 
för beredningen och verkställigheten av välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för 
tillsynen över beslutens laglighet. En väsentlig del av verkställigheten är tillsynen över 
beslutens laglighet. Tillsynen ger en möjlighet att korrigera laglighetsfel som annars 
kan leda till besvär.

I 101 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) sägs att om välfärdsområdesstyrelsen 
finner att ett beslut av välfärdsområdesfullmäktige har kommit till i oriktig ordning, att 
välfärdsområdesfullmäktige har överskridit sina befogenheter eller att beslutet annars 
strider mot lag, ska välfärdsområdesstyrelsen vägra att verkställa beslutet. Ärendet 
ska utan dröjsmål föreläggas fullmäktige på nytt. Välfärdsområdesstyrelsen kan inte 
vägra att verkställa ett beslut på grund av att beslutet är oändamålsenligt. Tillsynen 
gäller välfärdsområdesfullmäktiges alla beslut samt alla eventuella fel i förfarande, 
överskridningar av befogenheter och andra laglighetsfel.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen konstaterar att den inte har något att anmärka om 
lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut 11.2.2025. Besluten verkställs enligt 
välfärdsområdesfullmäktiges protokoll.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen konstaterade att den inte har något att anmärka om 
lagligheten i välfärdsområdesfullmäktiges beslut 11.2.2025. Besluten verkställs enligt 
välfärdsområdesfullmäktiges protokoll.
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§ 60
Uppföljning av nämndernas beslut

Bilagor
1 Liite_Pöytäkirja_palveluiden_järjestäminen_lautakunta_19.2.2025 / Protokoll, 
nämnden för ordnande av tjänster 19.2.2025
2 Liite_Pöytäkirja_Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta 25.2.2025/ Protokoll, 
nämnden för beredskap och säkerhet 25.2.2025

Följande nämnder har sänt sina beslut:

Nämnden för ordnande av tjänster 19.2.2025
Nämnden för beredskap och säkerhet 25.2.2025

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar nämndernas beslut för kännedom samt beslutar 
att inte använda sin upptagningsrätt i enlighet med § 97 i välfärdsområdeslagen.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade nämndernas beslut för kännedom samt 
beslutade att inte använda sin upptagningsrätt i enlighet med § 97 i 
välfärdsområdeslagen.
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§ 61
Tjänsteinnehavarnas beslutsprotokoll (välfärdsområdeslagen 97 §)

Följande tjänsteinnehavare har sänt beslutförteckningar:

Välfärdsområdesdirektören
Upphandlingsbeslut:
§ 43 Päätös ehdokasvalinnasta 2.2025 / Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen 
hankinta joustavassa sähköisessä palveluntuottajarekisterissä, 25.02.2025
§ 44 Opiskeluhuollon psykologipalveluiden tutkimusostojen hankinta, 25.02.2025
§ 45 Lehti ja kumppanit Oy:ltä hankittava oikeudellinen palvelu, 27.02.2025
§ 46 PTCServices Oy:ltä hankittava oikeudellinen palvelu, 27.02.2025
Allmänna beslut:
§ 47 Vuokrapäätös, vammaispalvelut (Vaskenvalajankatu), 03.03.2025
§ 48 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen 1.1–31.5.2025, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen SDP:n valtuustoryhmä, 04.03.2025
§ 49 Vuokrapäätös, vammaispalvelut (Vaskenvalajankatu 8, Porvoo), 04.03.2025
§ 50 Vuokrapäätös, vammaispalvelut (Vaskenvalajankatu 8 A 1), 04.03.2025
§ 51 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen 1.1–31.5.2025, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä, 06.03.2025
§ 52 Valtuustoryhmän tuen takaisinperintä 2024, Keskustan valtuustoryhmä, 
06.03.2025
§ 53 Valtuustoryhmän toiminnan tuen takaisinperiminen (2024), Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä, 06.03.2025
§ 54 Valtuustoryhmän tuen takaisinperintä (2024), perussuomalaisten 
valtuustoryhmä, 06.03.2025
§ 55 Vuokrapäätös, kuntouttava työtoiminta/sosiaalinen kuntoutus, 06.03.2025

Beslutsförslag

Ordförande:

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom tjänsteinnehavarnas 
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin övertagningsrätt enligt 
välfärdsområdeslagens 97 §.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade för kännedom tjänsteinnehavarnas 
beslutsprotokoll och beslutade att inte utnyttja sin övertagningsrätt enligt 
välfärdsområdeslagens 97 §.



Östra Nylands välfärdsområde Protokoll 4/2025 24 ( )29
Välfärdsområdesstyrelsen 13.03.2025

 

§ 62
Övriga ärenden

Bilagor
1 Liite: Pöytäkirja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueneuvottelu 5.12.2024
2 Bilaga_Förhandlingar med Östra Nylands välfärdsområde, protokoll 5.12.2024

Välfärdsområdesstyrelsen behandlar övriga ärenden.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar övriga ärenden för kännedom.

Mötesbehandling
Det antecknades i protokollet att välfärdsområdesfullmäktiges ordförande Heikki 
Vestman gick från mötet under behandlingen av detta ärende kl. 19.34. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade övriga ärenden för kännedom.
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§ 63
Val av personaldirektör

IUHVADno-2025-674

Bilagor
1 Liite_Henkilöstöjohtaja, hakijayhteenveto (asianosaisjulkinen asiakirja)
Sekretessbelagd, JulkL 24.1 § 31 kohta
2 Liite_Työhakemus, T Lindström (ei julkinen asiakirja)
Sekretessbelagd, JulkL 24.1 § 31 kohta
3 Liite_CV Tuuli Lindström 31.1.2025 (ei julkinen asiakirja)
Sekretessbelagd, JulkL 24.1 § 31 kohta

Beredning och tilläggsuppgifter:  
välfärdsområdesdirektör Max Lönnqvist
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Inom koncern- och strategitjänsterna i Östra Nylands välfärdsområde har en ordinarie 
tjänst som personaldirektör varit ledig att sökas. En offentlig ansökningsannons har 
publicerats 13.1.2025 och ansökningstiden har gått ut 31.1.2025.

Personaldirektören fungerar som en central ledande tjänsteinnehavare i utvecklingen 
och uppbyggandet av välfärdsområdet. Personaldirektören ansvarar för 
personalpolitiken och personalstrategin i hela välfärdsområdet. Personaldirektören är 
ansvarig för den strategiska planeringen och rapporteringen av HR-tjänsterna 
(personalberättelse, bokslut, delårsrapporter, personalrelaterade rapporter) samt 
processerna för kunskapsbaserad ledning av personalresurser. Personaldirektören 
ansvarar för tjänsterna för utveckling och kunnande samt för välfärdsområdets 
anställnings- och löneadministration samt utbildning och anvisningar i anslutning till 
dem. I arbetet ingår förhandlingar, lokala förhandlingar och avtal med anknytning till 
tjänste- och arbetskollektivavtal. Personaldirektören fungerar som arbetsgivarens 
representant i personal- och samarbetsärenden. Dessutom är personaldirektören 
kontaktperson för externa intressentgrupper (bl.a. företagshälsovården, KT och 
inhousebolagen). Tjänsteinnehavaren deltar i HR:s konkurrensutsättningar som görs 
tillsammans med upphandlingstjänsterna och ansvarar för upphandlingskontrakten 
med anknytning till dem. Utöver dessa hör ansvarsuppgifterna enligt 
förvaltningsstadgan till personaldirektören.

Behörighetsvillkor för tjänsten är en lämplig högre högskoleexamen samt erfarenhet 
av personalförvaltning och ledningsuppgifter. Vi förutsätter förtrogenhet med den 
lagstiftning som anknyter till personalförvaltningen. Språkkraven för tjänsten är goda 
muntliga och skriftliga kunskaper i ett inhemskt språk samt goda muntliga kunskaper i 
det andra inhemska språket.

Uppgiften har en totalarbetstid. 

Motivering
Inom utsatt ansökningstid inkom 19 ansökningar till den lediga platsen. En sökande 
uppfyllde inte behörighetsvillkoren och en sökande drog tillbaka sin ansökan. I den 
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första intervjuomgången intervjuades åtta sökande av en konsult och i den andra 
intervjuomgången intervjuades fyra sökande av välfärdsområdesdirektören och 
utvecklingsdirektören. I intervjuerna strävade man särskilt efter att utreda smidiga 
samarbets- och interaktionsfärdigheter, chefs- och språkkunskaper samt att närmare 
kartlägga kännedomen om personalfrågor och kollektivavtal inom välfärdsområdet 
samt kunnande i offentlig förvaltning. 

Alla intervjuade bedömdes ha tillräcklig erfarenhet av lednings- och 
utvecklingsuppgifter inom branschen. Den längsta väsentliga arbetserfarenheten 
hade Tuuli Lindström och den näst längsta Sirpa Laakso.

Utifrån den andra intervjun skickades Lindström och Laakso till personbedömning.

På basis av en helhetsbedömning som baserar sig på ansökan, intervju, tidigare 
arbetserfarenhet och personbedömning anses den sökande som lämpar sig bäst för 
den lediga platsen vara magistern i samhällsvetenskaper Tuuli Lindström. Hon är 
yrkeskunnig i anställningsfrågor, hon har bred arbetserfarenhet inom personalfrågor, 
ledning och offentlig förvaltning. Den valda har goda förutsättningar för en tjänst som 
personaldirektör och har utmärkta muntliga och skriftliga kunskaper i ett inhemskt 
språk samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i det andra inhemska språket, 
erfarenhet av social- och hälsovårdsbranschen samt arbete inom välfärdsområde.

Grunder för beslutet

Enligt 52 § i förvaltningsstadgan för Östra Nylands välfärdsområde beslutar 
Välfärdsområdesstyrelsen om valet av sektordirektörer samt koncern- och 
strategidirektörer.  

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att magister i samhällsvetenskaper Tuuli 
Lindström väljs till personaldirektör i tjänsteförhållande fr.o.m. 2.5.2025. Prövotiden 
för den som valts till tjänsten är sex (6) månader. Den uppgiftsrelaterade lönen är 7 
630,15 €/mån.

Mötesbehandling
Det antecknades i protokollet att välfärdsområdesdirektören fungerade som 
protokollförare för detta ärende, efter att de övriga tjänsteinnehavarna lämnat 
mötesrummet. Det antecknades även i protokollet, att styrelseledamot Kaj Lindqvist 
gick från mötet under behandlingen av detta ärende, kl. 20.00.

Föredragande kompletterade sitt beslutsförslag på så vis, att ärendet justeras vid 
sammanträdet.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att magister i samhällsvetenskaper Tuuli 
Lindström väljs till personaldirektör i tjänsteförhållande fr.o.m. 2.5.2025. Prövotiden 
för den som valts till tjänsten är sex (6) månader. Den uppgiftsrelaterade lönen är 7 
630,15 €/mån.

Paragrafen justerades genast.
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Anvisning för begäran om omprövning
§53, §54, §55, §63

Anvisning för begäran om omprövning
Välfärdsområdeslagen 139 §

Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i 
beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol.

 

Rätt att begära omprövning

Omprövning får begäras av:

den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av 
beslutet (part)
välfärdsområdets medlem

 

Tidsfrist för begäran om omprövning

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet.

Begäran om omprövning ska lämnas in till Östra Nylands välfärdsområdes registratur 
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.

En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något 
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den 
tredje dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas.

En medlem i välfärdsområdet anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att 
protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.

Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om 
den sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, 
får omprövning begäras den första vardagen därefter.

 

Omprövningsmyndighet

Omprövning begärs hos  Östra Nylands välfärdsområdes styrelse och de nämnder 
och sektioner till vilken vederbörande tjänsteinnehavares beslut är underordnad.

Omprövningen levereras till registraturen.

Kontaktinformation och besöksadress:

Östra Nylands välfärdsområdes registratur

WSOY-huset, Mannerheimgatan 20 K 3 vån, 06100 Borgå

E-post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen är öppen måndag–fredag kl. 9-15.
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Omprövningsbegärans form och innehåll

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på 
skriftlig form.

I omprövningsbegäran ska uppges:

det beslut i vilket omprövning begärs
hurdan omprövning som begärs
på vilka grunder omprövning begärs.

 

I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt 
omprövning samt personens hemkommun, postadress och telefonnummer.

Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-
postadress uppges.

 

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Östra Nylands 
välfärdsområdes registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).
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Besvärsförbud
§51, §52, §56, §57, §58, §59, §60, §61, §62

Besvärsförbud
Omprövning får inte begäras eller välfärdsområdesbesvär anföras i fråga om beslut 
som endast gäller beredning eller verkställighet.

Lagrum: § 141 lagen om välfärdsområdet.
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